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FORMATEUR PROFESSIONNEL D'ADULTES
C E R T I F I C A T I O N  D U  M I N I S T E R E  D U  T R A V A I L  D U  P L E I N  E M P L O I  E T  D E  L '  I N S E R T I O N
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ACCES AUX METIERS

Formateur(trice) d'adultes. 
Formateur(trice) technique.
Animateur(trice).
Coordinateur(trice).
Consultant(e). 
Chargé(e) de formation…

Formateur(trice) du public ou du privé dans le champ 
de la qualification, de l'insertion, 

tous secteurs confondus.

Campus FPA
16 rue Olivier de Serres 
31800 Saint Gaudens 
Tel : 06.26.39.54.48
campus.fpa@gmail.com



OBJECTIF DE
FORMATION

Acquérir les compétences pédagogiques et techniques pour accompagner les apprenants dans
l'apprentissage d'un métier ou dans l'acquisition de compétences ou de savoirs nécessaires à l'accès à la
qualification, la professionnalisation et l'accès ou le maintien dans l'emploi.

NOTRE OBJECTIF

Mettre en pratique les 13 compétences via la création d'un centre de formation physique et virtuel
respectant les exigences qualités et règlementaires de la profession ; La promotion de votre programme
et de votre profil ; Tester vos animations en salle et via des manifestation.

LIEU DE FORMATION CFAA Piémont Pyrénées 16 rue Olivier de Serres 31800 Saint-Gaudens.

 DUREE DE FORMATION 583 h + 315 h de Période de Formation en Milieu Professionnel.

PRE-REQUIS 
PUBLIC VISE

Expérience récente et diplôme supérieur à celui à enseigner. Compétences linguistiques.
Compétences en bureautique. Aptitudes à l'enseignement. Compétences relationnelles.

CONDITIONS
D'ADMISSION

Dossier de candidature et pièces justificatives. Bilan de positionnement préalable. Lettre de
motivation. Entretien individuel. Diplôme professionnel et expérience.

MODALITES
PEDAGOGIQUES

Multimodalité.
Apprentissage : nous consulter au CFAA Piémont Pyrénées.

COÜT

Possibilités de prises en charge par la Région Occitanie sur financement PRF.
OPCO de branche, Innov Emploi, cpf...
Frais annexes à prévoir (restauration/hébergement/matériel informatique)

APRES LE TITRE FPA... Conseiller(ère) en insertion ou en formation, responsable de formation, ingénieur pédagogique.

VALIDATION

Mises en situations professionnelles. Entretiens techniques. Examens blancs.
Titre Professionnel du Ministère du Travail du Plein Emploi et de l'Insertion. Niveau 5. RNCP37275
Possibilité de validation par blocs de compétences. 

Elaborer la progression pédagogique d’une
formation multimodale à partir d'une
demande.
Concevoir un scénario pédagogique et
d’accompagnement en intégrant la
multimodalité.
Concevoir des activités d’apprentissage et
d’évaluation en intégrant la multimodalité.

CCP - Concevoir et préparer la formation.

Animer une formation et faciliter les
apprentissages selon différentes modalités.
Evaluer les acquis de formation des
apprenants.
Remédier aux difficultés individuelles
d’apprentissage.

CCP - Animer une formation et évaluer
les acquis des apprenants.

Accompagner les apprenants dans leur
parcours de formation.
Accueillir un apprenant en formation et co-
construire son parcours.
Tutorer les apprenants à distance.
Accompagner le développement
professionnel des apprenants.

CCP - Accompagner les apprenants en
formation.

Respecter et faire respecter la
règlementation en vigueur en formation et
dans sa spécialité.
Réaliser une veille pour maintenir son
expertise de formateur et de professionnel
dans sa spécialité.
Analyser ses pratiques professionnelles.

CCP - Inscrire sa pratique professionnelle
dans une démarche de qualité et de
responsabilité sociale des entreprises.

Taux de réussites
83%

Taux d'insertion
89 %

Taux de satisfaction
98 %
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